STATUT
STOWARZYSZENIA PSYCHOLOGII PASTORALNEJ

ROZDZIAL |- POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Stowarzyszenie Psychologii Pastoralnej, nazywane dalej Stowarzyszeniem, jest prywatnym
stowarzyszeniem wiernych w rozumieniu kan. 299 Kodeksu Prawa Kanonicznego (dalej: KPK).

Art. 2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lublin.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 3
Stowarzyszenie kieruje sie przepisami prawa kanonicznego i podlega nadzorowi wiadzy
koscielnej, zgodnie z kan. 305 KPK.
Asystenta koscielnego, bedacego opiekunem duchowym Stowarzyszenia, zatwierdza
Konferencja Episkopatu Polski, na wniosek Zarzadu, na 5-letnig kadencje z mozliwoscig
jej wielokrotnego ponowienia, po uzyskaniu zgody jego przetozonego.

Art. 4

Stowarzyszenie jest kontynuatorem dziatalnosci Sekcji Psychologii przy Komisji Nauki Wiary
Konferencji Episkopatu Polski.

ROZDZIAL Il - CELE 1 SRODKI DZIALANIA

Art. 5

Celami i Srodkami dziatania Stowarzyszenia sa;

1)

prowadzenie i promowanie naukowych badan psychologicznych majgcych zastosowanie
w pracy pastoralnej;

organizowanie konferencji naukowych, zwitaszcza dorocznego sympozjum psychologii
pastoralnej;

integracja psychologéw zajmujacych sie w swojej pracy naukowej i praktyce
dziatalno$cig ukierunkowang na cele pastoralne;

wspOtpraca z przedstawicielami innych dziedzin naukowych, zwiaszcza teologéw
pastoralnych i pedagogéw;

wspétpraca z osrodkami zagranicznymi  zajmujagcymi  sie  tematykg psychologii
pastoralnej;

wydawanie, inspirowanie i promowanie publikacji ztematyki psychologii pastoralnej;



7)

podnoszenie  kompetencji  psychologicznych  pracownikbw i wolontariuszy
duszpasterskich.

ROZDZIAL Il - CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Art. 6

Czlonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:

1)
2)
3)

cztonkow zwyczajnych;
cztonkdw nadzwyczajnych;
cztonkéw honorowych.

Art. 7
Cztonkami zwyczajnymi moga zostaé osoby posiadajace co najmniej tytut zawodowy
magistra psychologii, ktére w pracy naukowej lub zawodowej odnoszg sie do
problematyki  pastoralnej. Cztonkami  zwyczajnymi s uczestnicy spotkania
zatozycielskiego Stowarzyszenia i majg status cztonkow zatozycieli.
Cztonkami nadzwyczajnymi moga zosta¢ osoby nie posiadajace wyksztatcenia w zakresie
psychologii, zajmujacy sie w pracy naukowej lub zawodowe] problematykg zwigzang
z zagadnieniami psychologii pastoralnej, w szczeg6lnosci duchowni i Swieccy teologowie,
pedagodzy, lekarze.
Cztonkami honorowymi moga zosta¢ osoby szczegdlnie zastuzone dla Sekcji Psychologii
przy Komisji Wiary Konferencji Episkopatu Polski lub Stowarzyszenia i propagujgce
rozwdj psychologii pastoralnej. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy ma prawo do
otrzymywania informacji o pracach oraz otrzymywania publikacji Stowarzyszenia.

Art. 8
Status cztonka zwyczajnego lub nadzwyczajnego mozna uzyska¢ na podstawie deklaracji
indywidualnie skfadanej na piSmie do Zarzadu. Kandydat powinien takze uzyskat
rekomendacje przynajmniej jednego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia lub wiadzy
koscielnej.
Zarzad decyduje o przyjeciu danej osoby do grona cztonkéw zwyczajnych i nadzwy-
czajnych Stowarzyszenia.
Od decyzji Zarzadu o nieprzyjeciu na cztonka Stowarzyszenia nie przystuguje odwotanie.

Art. 9

Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny ma prawo do:

D
2)

czynnego i biernego wyboru wiadz Stowarzyszenia;
uczestniczenia w zgromadzeniach i zebraniach Stowarzyszenia zgodnie z postano-
wieniami statutu;



3) udzialu w kongresach, sympozjach, konferencjach  organizowanych przez
Stowarzyszenie;
4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w realizowaniu cel6w statutowych.

Art. 10
Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien Statutu i innych przepiséw prawa polskiego i kanonicznego;
regulaminow i uchwat wkadz Stowarzyszenia;
2) aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych;
3) regularnego optacania sktadek w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu.

Art. 11

1 Czonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne ustaje na skutek:

1) Smierci;

2) dobrowolnego wystgpienia cztonka, po zgtoszeniu na piSmie Zarzadowi;

3) wykluczenia przez Zarzad za nieprzestrzeganie statutu, a w szczegélnosci z powodu
zalegania w opfacaniu sktadek cztonkowskich lub uchylania sie od pracy w Stowa-
rzyszeniu;

4) publicznego odstapienia od wiary katolickie;.

2. Uchwate o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

3. Zarzad zobowigzany jest zawiadomic cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, wskazujac na
prawo whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w terminie
30 dni od daty doreczenia na piSmie stosownej uchwaty. Przywrécenie cztonkostwa jest
mozliwe po uzyskaniu 2/3 gtosow Walnego Zebrania.

4. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV - WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 12
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wiadz trwa pie¢ lat, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu tajnym.

Art. 13
1 Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow o0s6b obecnych
uprawnionych do gtosowania.
3. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia odbywa sie raz w roku.

5 Czas i miejsce Walnego Zebrania CztonkOw Stowarzyszenia wyznacza Zarzad po
konsultacji z cztlonkami Stowarzyszenia, przeprowadzonej podczas poprzedniego
Walnego Zebrania.

6. Program Walnego Zebrania przygotowuje Zarzad.

Art. 14
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1) uchwalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
4) wybdr przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia;
5 wybor cztonkow Zarzadu;
6) wybor przewodniczacego i dwdch cztonkdw Komisji Rewizyjnej sposrod cztonkow
zwyczajnych i nadzwyczajnych;
7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;
8) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich;
9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
10) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;
11) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci Walnego Zebrania, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
12) podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie;
13) podejmowanie uchwato rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Art. 15
1 W Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym biorg udziat cztonkowie zwyczajni
I nadzwyczajni Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu z gtosem doradczym moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Art. 16
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czionkow
w formie pisemnej przynajmniej na sze$¢ tygodni przed zwotywanym zebraniem.

Art. 17
1 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwotane na wniosek
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane przez Zarzad w terminie szesciu
tygodni od daty ztozenia wniosku.

Art. 18
1. Dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami kieruje Zarzad.
2. W skiad Zarzadu wchodza:



1)

2)

przewodniczacy Zarzadu wybierany przez Walne Zebranie sposrod cztonkow
zwyczajnych;

czterech czlonkdéw Zarzadu wybranych przez Walne Zebranie spo$rod czionkow
zwyczajnych.

Zarzad Stowarzyszenia wybiera sposrod siebie wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza -
skarbnika.

Art. 19

Przewodniczacy Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnagtrz i kieruje pracami
Zarzadu.

W razie Smierci przewodniczacego Zarzadu badZ jego rezygnacji z petnionej funkcji
przedtozonej Zarzadowi, do najblizszego Walnego Zebrania jego obowiazki pelni
wiceprzewodniczacy.

W razie Smierci badZ rezygnacji wiceprzewodniczacego lub sekretarza - skarbnika,
przewodniczacy powierza ich czynnosci innym czionkom Zarzadu. Osoba wyznaczona
przez przewodniczacego Zarzadu petni swoje obowigzki do najblizszego Walnego
Zebrania.

Art. 20

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

D

kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami
i wytycznymi Walnego Zebrania;

organizowanie zebran, narad, odczytow, konferencji oraz szkolen;

ustalanie okresowych planéw dziatalnoSci merytorycznej, preliminarza budzetu oraz
zatwierdzanie bilansu;

przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych i nadzwyczajnych;

pobieranie sktadek cztonkowskich oraz ustalanie ich wysokosci do zatwierdzenia na
Walnym Zebraniu;

wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie
honorowego cztonkostwa;

pozbawienie cztonkostwa zwyczajnego i nadzwyczajnego;

rozstrzyganie spraw spornych;

podejmowanie uchwal o wspotpracy z innymi stowarzyszeniami lub instytucjami
naukowymi;

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

Art. 21
Posiedzenia Zarzadu zwotuje przynajmniej raz w roku przewodniczacy Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw przy obecnosci
przynajmniej potowy liczby cztonkdbw Zarzadu w tym przewodniczacego lub



wiceprzewodniczacego. W przypadku réwnej iloSci gtosow  rozstrzyga gtos
przewodniczgcego zebrania.

Art. 22

Zadaniem sekretarza - skarbnika jest:

1) sporzadzanie protokotu z posiedzen Zarzadu i Walnego Zebrania;

2) powiadamianie cztonkoéw Stowarzyszenia o uchwatach Walnego Zebrania i postano-
wieniach Zarzadu;

3) prowadzenie rejestru cztonkOw Stowarzyszenia;

4) przyjmowanie i ewidencjonowanie sktadek od czionkdéw Stowarzyszenia oraz innych
wplywow;

5 prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 23
Zarzad moze powota¢ komisje, ilekro¢ wyda sie to pozyteczne dla realizacji celéw
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V - KOMISJA REWIZYINA
Art. 24

Komisja Rewizyjna jest powotywana do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Art. 25
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli i zadania wyjasnien. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat

w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Art. 26
Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej i wnioskuje o udzielanie absolutorium Zarzgdowi.

ROZDZIAL VI - MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 27
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dochoddéw z wihasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publiczne;.

Art. 28
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
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Art. 29

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

1)
2)
3)
4)
5

sktadki cztonkowskie;

wptywy z ruchomosci i nieruchomosci, bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
spadki i zapisy, darowizny;

wptywy z dziatalnosci statutowej;

przychody z ofiarnosci publicznej.

Art. 30

W sprawach majatkowych i finansowych Stowarzyszenie reprezentuje jednoosobowo
przewodniczacy Zarzadu.

ROZDZIAL VIl - POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 31
Uchwaly o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia
wiekszo$cig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby os6b uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.
Kazdy Cztonek Stowarzyszenia ma prawo zgtasza¢ sekretarzowi - skarbnikowi poprawki
do statutu, przynajmniej trzy miesigce przed Walnym Zebraniem.
Statut Stowarzyszenia oraz jego zmiany wymagajg zatwierdzenia Konferencji Episkopatu
Polski.

Art. 32
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, okreslajac sposob przeprowadzania likwidacji,
podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw Stowarzyszenia
wiekszos$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez Konferencje
Episkopatu Polski.
W przypadku rozwiazania Stowarzyszenia catos¢ jego débr materialnych pozostatych po
likwidacji przechodzi na wtasno$¢ Konferencji Episkopatu Polski.

Statut przyjety uchwate Nr 1/18 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Psychologii Pastoralnej z dnia
17 wrzesnia 2018 r., zostat zatwierdzony przez Konferencje Episkopatu Polski na mocy uchwaty nr 5/380/2018
z dnia 25 wrze$nia 2018 r. na okres 3 lat ad experimentum.

+Artur G. Mizinski
Sekretarz Generalny KEP



